
××同志先进事迹

××，女，汉族，1960 年 6 月生，1980 年 7 月参加工作，

2002 年 10月入党，大专文化，现任南京市秦淮区××社区党委

书记、居委会主任。曾获江苏省三八红旗手、江苏省五一巾帼标

兵、南京市优秀党务工作者、南京市劳动模范等荣誉称号，入选

全省首批党性教育现场教学师资名录。淮海路社区也曾获全国和

谐社区建设示范社区、省先进基层党组织、省科普示范社区等荣

誉称号。

“小书记”抓好“大党建”。作为社区书记，××深知自己

不仅肩负着组织的信任，更肩负着社区 3000 余户居民的期待。

为此，××从抓机制入手，将辖区内近 800家企业、驻区单位统

一纳入社区党建范畴，建立起以社区党委为核心，驻区单位组织

联建、工作联商、服务联办、责任联担的“一核四联”大党委工

作模式。同时，××将党员队伍建设作为党建工作的重中之重，

结合社区党员特点，在组织开展好“统一活动日”的基础上，创

新开展上门过“入党生日”、“网上生日”等活动，让不具备条件

参加集体活动的党员也能参加进来，进一步强化了社区党员的政

治意识。作为社区党委的领头雁，××处处以身作则，率先垂范，

2010 年夏天，76 巷小区被淹，她泡在雨水中疏散群众、疏通管

道，前后长达五个多小时，直至小区内的积水退去。在她的带领



下，群众对社区党委的满意度逐年提升，2015 年达 98%。

“小组织”承载“大治理”。让社区百姓过上好日子，一直

是××工作的孜孜追求和不懈动力。多年来，××始终带着感情

服务社区群众，针对社区矛盾纠纷多的实际，××亲自挂帅，成

立了“××大调解工作室”，采用事前介入、事中介入、事后介

入的“三介入”工作法，每周固定时间接待群众，先后化解各类

矛盾纠纷数百起。对社区特殊群体，××对现有服务平台进行整

合，打造了居家无忧、银发家园、放学来吧、春风驿站、活力淮

海五大服务平台，累计服务群众 2000 余人次。面对社会管理向

社会治理转变的需求，××积极探索开展社区自治的有效途径，

先后成立各类自治组织 30 余个，参与群众 300 余人，有效激发

了社区居民自治热情，“自己的事情自己说了算”已成为社区居

民议事决策的基本路径。

“小社区”汇聚“大资源”。服务社区群众，仅靠社区自身

力量，有时显得力不从心。为此，××把视线投向了驻区单位，

充分利用社区地处新街口、驻区企业多的优势，通过上门走访服

务、共驻共建等形式，积极争取驻区单位支持，先后与 45 家驻

区单位签订共建协议，争取各类帮扶资金 15 万元，提供就业岗

位 70余个。同时，有效利用“民生工作站”、“在职党员进社区”

等平台资源，先后提供 100 多个服务岗位，有效解决了老旧院落

下水道疏通、直供水改造等 70 余项民生问题，受益家庭近千户。


